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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERD DA SOLICITAGAO: MRO31464/2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOINVILLE, CNPJ n. 84 714.237/0001-24, neste alo
representadof{a) por seu Presidente, Sr(a). WALDEMAR SCHULZ JUNIOR;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JOINVILLE E REGIAQ, CNPJ n. 83.538.306/0001-23, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RAULINO ESBITESKOSKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

GCLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categona(s) empregados no comeércio
varejista, com abrangéncia territorial em Joinville/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido o Salario Normativo para a categoria profissional na seguinte base:

A- Os empregados admitidos a partir de 01.05.2017 fardo jus a um SALARIO NORMATIVO de RS 1.427,00 {um
mil e quatrocentos e vinte e sete reais) por més;

B - Os empregados admitidos a partir de 01.05.2017, que ainda nao tenham irabalhado em empresa do mesmo
ramo comercial da empregadora, receberdo pelo periodo de 80 (noventa dias) o piso salarial de R$ 1.289,00 (um
mil e duzentos e oitenta e nove reais) por més;

C - Os empregados admitidos a partir de 01.05.2017 que exercem a fungio de Office boy, empacotador,
receberdo o piso salarial mensal de R$ 1.302,00 (um mil e trezentos e dois reais) por més:

D - Os empregados admitidos a partir de 01.05.2017 que exercem a fungao de Servigos de Limpaza receberac
o Piso salarial mensal de R$ 1.314,00 (um mil e trezentos e gquatorze reais) por meés;

E - Eventuais diferencas dos pisos ora estabelecidos nos meses de maio, junho, julho e agosto de 2017
deverio ser pagos na folha de pagamento do més de setembro de 2017, sem onus para o empregador.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO COMISSIONISTA E COBRADOR

Fica gamantido ac empregado comissionista e cobrador. uma remuneragao minima mensal, ao saldno fixo, quando houver,
mais comissdes. de na minimo o Saldrio Normative estabelecido na Clausula Terceira, letra "a”.

Paragrafo Onico: quando houver afastamento do trabalho, até o 15° dia, o pagamenta devido pela empresa serd calculado
proporcionalmente alravés da soma do salario fixo, quando houver, mais a media das comissdes e horas exiras suferidas nog
dltimos 12 (doze) meses da trabalho
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAD
Todos os reajustesfantecipacfes concedidos pelas empresas integrantes da calégoria econdmica, durante o periodo da

01.05.2018 a 30.04.2017 observados os critérios da presente CCT. poderfo ser compensados no reajuste pactuada na
Clausula Sexta:

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos os integrantes da categoria profissional abrangidos por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, ser3o reajustados pelo percentual de 4,0 % (quatro por cento), a pariir de 01.05.2017, a ser aplicada
sobre os salarios vigentes em 30.04.2017, e mais 0,5% (zero virgula cinco por cento) a partir de 01.10.2017,
ou seja, aplicar, em 01.10.2017,4,5 % (quatro virgula cinco por cento), sobre os salarios vigentes em
30.04.2017.

Paragrafo Primeiro —As diferengas salariais decorrentes da aplicagio desta Convengao Coletiva de Trabalho,
relativamente aos meses de maio, junho, julho e agosto/2017, poderao ser quitadas na falha de pagamento do
més de setembro/2017, sem énus para o empregador

Paragrafo Segundo - Os saldrios dos empregados admitides a partir de maio/2016 serao reajustados
proporcionalmente a partir do més da sua admissio, lomando-se por base o percentual e critérios fixados acima.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos, por qualquer motivo, a
partir de 01.05.2017, fardo jus ao reajuste pactuado acima sobre o valor das verbas rescisorias correspondentes.

Paragrafo Quarto: Com a adoglo dos critérios de reajustes acima pactuados, ficam automaticamente atendidas
as regras e dispositivos da politica salarial vigente, relativamente ao periodo de 01.05.2016 a 30.04.2017.

Paragrafo Quinto: Os empregados, que em 30.04.2017 recebem o piso normativo, na data base de 01.05.2017

passario areceber o saldrio normativo da categoria conforme disposto na clausula terceira, nio fazendo jus,
portanto, ac reajuste fixado no caput desta clausula, evitando-se, assim, a dupla incidéncia do reajuste.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

A empresa fomecerd ao seu empregado discriminativo das parcelas salariais pagas e das respectivas dedugbes devidamenle
discriminadas, inclusive de adiantamentoes salariais ou descontos diversos, assim como da contribuiclo para o FGTS

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA DITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DO EMPREGADO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obngatoriedade do pagamento do descanso semanal e feriados aos comissionistas, também sobre o valar
das comissdes auferidas no més correspondente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUES SEM FUNDOS

A empresa nao descontard da remuneracao de seus empregados a impontancia comespondents a cheques sem fundos por
estes recebidos quandeo na funcio de caixa ou servicos de cobranca, desde que cumpridas as nermas da empresa, as quais
deverdo zer formuladas por escrito e constando das mesmas a obrigatoriedade da existéncia da pessoa responsavel para
vistonar os chegues no ala do seu recebimento.

CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DD CAIXA
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A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do representante dos operadores de caixa, lvremente
escolhido por estes. Quando o representante dos empregados ndc participar ou estiver impedido de acompanhar pela
Emprasa a conferéncia. os operadores de caiva nfo poderio ser responsabilizados por qualquer erra vernificado ou diferencas
encontradas

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO, FERIAS E VERBAS RESCISORIAS DO EMPREGADO
COMISSIONISTA

As verbas acima do empregadoe comissionista serao calculadas tomando-se por base a média das comissbes percebidas nos
dltimes 12 (doze) meses, acrescido do saldrio fixe se houver, ou ainda, pela média do nimero de mesas trabalhados quando
inferior & doze, a razdo de 1/12 por més trabalhado,

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA
Fica estabelecida a obrigatoriedade, por parte das empresas abrangidas por esta Convengdo de remunerarem os
empregados, que exergam exclusivamente a fungo de caixa e cobrador exierno, independentemente de carga
horaria, com o prémio mensal fixo de RS 162,00 (cento e sessenta e dois reais) a partir de 01.05.2017, por

més, a fituio de guebra de caixa, ficande o empregado responsavel pelas diferencas que ocomerem
mensalmente, até o valor do prémio, podendo o excedente ser descontado nos meses subseqiientes.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordindria de trabalho sera remunerada com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA EXTRA DOS COMISSIONISTAS

O comissionisia, vendedor ou cobrador, serd remunerado pelas horas extras realizadas e estas serfo calculadas tomando-se
por base o valor total das comissdes auferidas durante o més, mals o salario fixe, se houver, dividindo-se por 220 horas,
acrescido do adicional de B5% (sessenta & cinco por centa), multiplicande-se palo ndmera de horas exiras realizadas no més.
Paragrafe Unico - No caso do empregado comissionista cumprir jormada mensal inferior a 220 horas, devers ser ulilizada
coma divisor, a jormada efetiva mensal

AUXILIO ALIMENTAGAOQ
CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas pagardo para cada empregado, que se enconfrar em regime de horas extras especials (sabado mais ou

batango), a tiulo de refeicda, o valor de RS 16,00 (dezesseis reais) ou. facultativamente, poderdo fornecer um ticket-
alimentagdo ou convénio com reslaurante para fornecimento da referida refeicho. concedendo intervalo minimo de uma hora
para refeicio.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido o fomecimento do vale transporle aos empregados abrangidos pela presente Convengdo, desde que
requisitado na forma estabelecida na Lel n® 7.418/85, inclusive, para o intervalo de aimogo, desde que comprovado o
deslocamenio do empregado, para a realizacho da refeicio em sua residéncia. Quande necessario, cutrossim, utilizar mais de
duas conduches para o trajeln trabalho/casa g vice-versa, o Vale Transporte devera ser fornecido de conformidade com a
quantidade necessdarnia para tal, sendo devido, inclusive, obrigatdrio seu fomecimento em caso de trabatho acs domingos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS DE TRANSPORTE, ALIMENTAGAQ E HOSPEDAGEM
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Quando os cobradores externcs ou cutros empregados fiverem gue se deslocar para localidades fora da cidade, a senvico da
empresa, esta arcard com as despesas de ransporte, alimentagao e hospedagem. )

Paragrafo Unico - Ficam excluidas de obrigatoriedade as empresas que pagam didnas, a titulo de transporte, alimentagao e
hospedagem.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido sob alegacdo de falta grave, deverd ser avisado no ato, por escrito e contra recibo, constando no
documento a infrigéncia do dispostive no qual incidiu e, havendo recusa do empregado. a relerida notificac3o devera ser
firmada por 2 (duas) testemunhas que, efetivamente, presenciaram o fato ou as circunstincias ensejadoras da rescisdo
contratual

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INDENIZAGAO PREVISTA NO ARTIGO 9° DAS LEIS 6.708/89 E LEI
T.238/84

As partes convenentes, vicando, ainda, regulamentar a aplicabilidade dos dispositivos acima mencionados. estabelecem gue,
nio caso de dispensa de empregado com aviso prévio indenizado ou trabalhado & gue ulfrapasse © inicio da dala base da
catégoria, exime a empresa do pagamento da indenizagdo referida nos dispositivos focados, obrigando-se, todavia, a mesma
a proceder o pagamento das diferencas das verbas rescisonas mediante a aplicacio do reajuste/aumento ora conveniado

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

A formalizagdo do ato de assisténcia e homologacio das rescisdes do Contrato de Trabalho ndo podera exceder:
| - o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato, guando o aviso prévio for trabalhado;

I - & décimo dia subsequente 2 data da comunicagio da demissdo, no caso de auséncia de aviso previo,
indenizacéo deste ou dispensa do seu cumprimento.

§ 1° Os prazos s8o computados em dias comridos, excluido o dia do comego e incluindo o do vencimento.

§ 2° Se ¢ dia do vencimento incidir em sabado, domingo ou fenado, o termo final sera prorrogade para o dia atil
imediataments seguinte.

§ 3° A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula sujeitard o empregador ao pagamente de multa em
valor equivalente a penalidade prevista no § 8° do art. 477 da CLT a ser paga no ato da homologacaa em favor
do empregado.

§ 4° Caso ndo seja possivel realizar 2 homologagio no prazo dos Incisos | e |l por impedimento ou recusa sem
fundamento legal do érgio assistente, ou por auséncia do empregado que compravadamente foi convidado por
escrito pelo empregador para o ato, sera fornecido atestado & empresa, que ficara entao liberada do pagamento
da multa prevista nesta clausula.

§ 5° Incorre na mesma penalidade do paragrafo 3° o empregador que ndo apresentar no ato da homologagao, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias da data da dispensa do empregado, os documentos necessarios para proceder a

rescisdo do contrato de trabalho, quals sejam, a entrega das guias do seguro-desemprego e do TRCT com a
chave de conectividade, a fim de possibilitar o encaminhamento para o saque do FGTS e da respectiva multa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrate de experiéncia; ficard suspenso durante o periodo de bensficio previdencidrio ou atestado médico, completando-se
o tempo nele previsto, apds a cessacio do beneficio refendo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

A empresa manierd assentos para seus emprepados em local onde o8 mesmos possam ser utilizados durante as pausas que
05 SEMVICOS permmilirem

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM FASE DE ALISTAMENTO
MILITAR

Sera garantido o emprego ao empregado em idade de prestaclo ao servigo militar, desde a incorporagan até 30 (tinta) dias
apds a dispensa ou desincorporagdo da unidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VIAS DE SE
APOSENTAR

Fica garantide o emprego ac empregade, em vias de se aposentar, nos Gitimos 1B (dezoito) meses que antecedam o direito a
aposentadoria por tempo de servico inlegral ou por velhice, de conformidade com o determinado pela Lel da Previdéncia
Social, desde que exercido na época oporiuna tal direito, sob pena de ser considerada extinta a garantia ora estabelecida e,
‘desde que esteja frabalhando na mesma emprasa por 5 (cinca) anos ininterruptos.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo para os efellos de obtenclo da mencionada garantia de emprego, devera ser
comprovads pelo empregado, com documento formnecido pelo drgdo Prevideneidrio, ou seja, pelo INSS e desde gue requerido
dentro do mesmo prazo acima esiabelecido.

ESTABILIDADE ABORTO \\

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DO EMPREGO-ABORTO

Em caso de aborto, comprovado por atestado médico, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ﬁca_ndo—
Ihe a=segurado o emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar do seu retomo ao trabakho, que devera ocorrer no décimo
quinto (15%) dia, com excecao dagualas que estiverem doentes e comprovarem com atestado medico.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - VIGIAS

Com base no artigo 7', inciso XIIl, Capitulo 2 da CF, fica facullado 3s empresas e respectivos empregados que exercenam,
exclusivamente, a funglo de vigia, estabeleceram jornada de frabalho, mediante Acordo, de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO NOS DOMINGOS NOS SHOPPING CENTERS

O trabalho nos domingos nos shoppings centers, independentemente da categoria, estabelecida 2 jornada maxima de 6 (seis)
horas e sempre altemados (domingo sim, domingo ndo), assegurard ao empregado escalado o direito @ um diz de folga na
mesma semana, mais o pagamento da importancia de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) a partir de 01.05.2017 por
domingo laborade cuja nalureza @ indenizatéria ndo gerando reflexos sobre as demais parcelas salanais, ou, no caso de nio
ser dada a folga compensaldria na semana, as horas laboradas ser3o remuneradas com o adicienal de 100% (cem por
cento), sem prejulzo do pagamento da iImportancia supra discnminada.

Paragrafo Primeiro - Quando o dominge laborado conicidir com dias de fenado ndo sera devido a importancia estabelecida
no caput, haja vista, gue as horas laboradas nesse dia serio remuneradas com adicional de 100%

Paragrafo Segundo - A jornada nos Domingoes serd obrigatoriamente das 14:00 &8 20:00 horas, excelo nos hordrios especias
& natalinos previsios nesta CCT

Paragrafo Terceiro - A nio observancia ao estabelacido na presente Clausula, acarretara &s partes infratoras a mulia de 01
(um) Salano Mormativo em vigor, correspondents a clausula 3°, "a”, por infracio e por empregado a ser paga na Sede do
Sindicato Laboral, revertende o valor comespondente para os empregados prejudicado.s presumindo-se fraudulento e
Inexistente eventual pagamento realizado diretamente a0 empregado sem a assist&ncia sindical.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO EM FERIADOS NOS SHOPPING CENTERS
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Fica facultada a aberlura das lojas comerciais dos Shoppings nos dias fenados, com excecho dos dias 01.06.2017 ( DIA Do
TRABALHO ), 26.12.2017 { NATAL ), 01.01.2018 { CONFRATERNIZACAQ UNIVERSAL ) &, no DOMINGO DE PASCOA dia
01.04.2018.

Paragrafo Primeiro - A jornada nos dias feriados ser cbrigatoriamente das 14.00 as 20:00 horas.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo o trabatho nos demais dias feriados, esies n@o poderdo ser objeto de Compensacan,
assegurado o direito 3 percepgdo integral das horas trabalhadas acrescidas do adicional de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora nommal

Paragrafo Terceiro - A nfic observancia ao estabelecido na presente Clausula, acarretara 4s partes infratoras a mulia de 01
(um) Sataro Normativo em vigor, correspondente & clausula 3%, "a", por infragio e por empregado a ser paga na Sede do
Sindicate Laberal, reverdendo o valor corespondente para os empregados prejudicado s presumindo-se fraudulento &
inexistents eventual pagamento realizado diretamente ao empregado sem a assisténcia sindical

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA NOTURNA

O trabalhe prestade em hordrio noturno, compreendide entre as 22:00 horas e 5:00 horas, bem como sua pPromogacan, caso a
masma venha a pcorar, serd remunerado com o adicienal de 30% (trinta por cento)

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRABALHO EM DOMINGOS NAS REVENDAS DE AUTOMOTORES
USADOS

Ficam estabelecidas as seguintes condigSes para 2 abertura e jornada de trabalho em domingo para empresas
revendedoras de veiculos automotores usados:

Paragrafo Primeiro — As referidas empresas somente poderio abrir seus estabelecimentos no domingo no
horario das 9h00min as 17h00min, no limite maximo de 01 (um) domingo por més, para fins de feirdes
especiais, mediante acordo com o Sindicato Laboral e Patronal, Entretanto, o acordo firmado devera contero
direito 4 folga compensatoria (DSR) equivalente a um dia, além de, ajuda de custo no valor de R§ 150,00 (cento
e cinquenta reais), com destaque na folha de pagamento do més respectivo, cujo valor tem natureza
indenizatdria, ndo gerando reflexos sobre as demais parcelas. seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo — O acordo firmado junto ao Sindicato Laboral e Patronal descrevera a forma como sera
concedida a folga compensatdnia prevista no capuf desta clausula. E fica facultado ao Sindicato Laboral a
fiscalizacio, registrando a ocorréncia em termo de constatacio, com a identificagio dos trabalhadores
canvocados.

Paragrafo Segundo — A ndo observancia ac estabelecido na presente Cldusula, acarretara as partes infratoras a
multa de 01 (um) Salaric Normativo em vigor, por infrago e por empregado, a ser paga na sede do Sindicato
Laboral, revertendo o valor correspondente para os empregados prejudicados, presumindo-se fraudulento e
inexistente eventual pagamento realizado diretamente ao empregado sem a assisténcia sindical

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO NATALINO E CARNAVAL PARA O COMERCIO DE
RUA

E facultado 4s empresas do comércio varejista de Joinville a prorrogarem o horario de trabalho de seus
empregados no més de dezembro/2017, com exclusdo dos menores e obedecidos as normas dos arligos 59, 66
e 71, da CLT, no perlodo compreendido de 1° de dezembro de 2017 a 2 de janeiro de 2018 conforme segue

ha 01122017 - SEMEJ'EIE EUH‘ARED MNLIRMAL
02.12.2017 - sabadg 1& 85 1ThiD horas

03 12,2017 - domings FECHADD

i3 04 3 08 12 2017 - sigunca & sexta-leia e a5 20000 horas
09 12 2017 - sabado i 35 18n00 horas

10122017 - mm: 14hD0min 4% 20h00min
3 15.12.2017 - spgunda 3 sexta-leira i as 21h00 horas
j 122017 - sabado 1 s 18000 horas

17122017 - dominge Fias 14n00min A% 20R00MIN
2= DZRW00MIn As 2200 horas

8 3012 2017 - sabado
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a3 31 122131? ITIII'IEJ ECHADD
a 01 01 ira ECHADD
02.01. :,rmﬂ barga-fare ¥ partr das 14n00

Paragrafo Primeiro - O trabalho prestado acs domingos no més de dezembro/2017 nao podera ser objeto de
compensacao, ficando assegurado an empregado o direito @ percepgao do periodo integral como hora extra,
acrescido do adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo - Somente alravés de acorde coletivo de trabalho, a ser firmado com o sindicato laboral e
com anuéncia do sindicato patronal, as horas extracrdindrias laboradas no periodo nataline e nos demais dias da
semana poderio ser compensadas com folgas em outros dias, cujas compensagdes ndo poderdo exceder a data
de 30/04/2018, desde que quites com as respectivas tesourarias dos sindicatos. N3o ocorrendo a compensacao,
as exiras deverdo ser quitadas em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro — Independentemente do pactuado no paragrafo segundo acima, parte das horas
extraordinarias laboradas no periodo natalino, com excecéo dos domingos, poderdo ser automaticamente
compensadas com as horas ndo trabalhadas nos dias do carnaval de 12 e 13 de fevereiro de 2018 (opcional).

Paragrafo Quarto — As empresas pagar3o para cada empregado, que se encontrar em regime de horas extras
especiais, apos a segunda hora, & titulo de refeiglo, sendo jantar de segundas &s sextas-feiras e almogo a0s
sabados, o valor de RS 16,00 (dezesseis reais), ou facultativamente, poderao fornecer um ticket-alimentagao ou

convénio com restaurante para fomecimento da referida refeicio, concedendo intervalo intrajornada minimo de
01 {uma) hora.

Paragrafo Quinto — Aos empregados que trabalharem em dia de Domingo sera fornecido o respectivo Vale
Transporte.

Paragrafo Sexto - Excepcionalmente e de comum acordo, as partes convenentes estabelecem que no dia 02 de
janeiro de 2018 a jornada de trabalho dos empregados iniciard a partir das 14h00m, permanecendo o comercio
de rua fechado até este hordrio, sendo considerada folga aos funcionarios, sem prejuizo salarial, sendo que as
horas ndo trabalhadas até este hordrio ndo poderdo ser compensadas. O empregado que neste dia (02.01.2018)
se encontrar em gozo de férias, abrangendo o referido dia, fara jus ao acréscimo de mais um dia nas mesmas
fénas.

Paragrafo Sétimo = O horario durante o Carnaval de 2018 do comércio de rua sera o seguinte:

IDia 10.02.2018 — sabado Até as 13 horas)
Dias 11.02.2018 — dnmingn FECHADO
Dia 12.02.2018 — segunda-feirafF ECHADO
Dia 13.02.2018 - terca-feira  JOPCIONAL
Dia 14.02.2018 - quarta-feira [Normal

Paragrafo Oitavo — Os empregados que rescindirem o contrato de trabalho por qualquer motivo antes da aludida
compensagdo, receberdo as horas exiras com o adicional convencional na rescisdc.

Paragrafo Nono - A no observancia ao estabelecido na presente Clausula, acarretara as partes infratoras a
multa de 01 (um) Salarioc Normativo em vigor, correspandente a clausula 3*, "a", por infragdo e por empregado, a
ser pago na Sede do Sindicato Laboral, revertendo o valor comespondente para o empregado prejudicade,
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presumindo-se fraudulento & inexistente eventual pagamento realizado dirstamente ao empregado sem a
assisiéncia sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO HORARIO NATALINO E CARNAVAL PARA OS SHOPPING
CENTERS

Fica estabelecida jornada especial de trabalho no periodo de 1° de dezembro de 2017 a 02 de janeiro de 2018,
para os empregados das ojas comerciais estabelecidas nos SHOPPINGS CENTERS de Joinville, com exclusio
dos menares, uma vez obedecida a jornada e intervalos estabelecidos nos artigos 59, 66 & 71, da CLT, a saber:

DIAS HORARIOS
Dia 01 e 02.12.2017 — sexta-feira a sabado [Das 10h00min as 22h00min
iDia 03.12.2017 - domingo Das 14h00min as 20h00min
|£:Iia 04 a 09.12.2017 - segunda-feira a sabadojDas 10h00min as 22h00min

Dia 10.12.2017 - dnming-o [Das 14h00min as 22h00min
[Dia_11 a 16.12.2017 — segunda-feira a sabadolDas 10h00min as 22h00min A
[Dias 17.12.2017 — domingo Das 10h00min as 22h00min
[Dias 18 a 22.12.2017 — segunda a sexta [Das 10h00min &s 22h00min \
IDia 23.12.2017 - sabado Bté as 23 horas
|Dia_24.12.2017 — domingo as _10h00min as 16h00min \)
iDia 25.12.2017 - segunda-feira (Natal) ILOJAS COMERCIAIS FECHADAS|

Dias 26 a 30.12.2017 — terga-feira a sabado as 10h00min as 22h00min
Dia_31.12.2017 — domingo OJAS COMERCIAIS FECHADAS|
jDia 01.01.2018 - segunda-feira ILOJAS COMERCIAIS FECHADAS|
IDia 02.01.2018 — terca-feira A partir das 14h00

Paragrafo Primeiro - O trabalho prestado aos domingos no més de dezembro/2017 nao podera ser objeto de
compensacgao, ficando assegurado so empregado o direito 4 percepgdo do periodo integral como hora extra,
acrescido do adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo — Somente através de acordo coletivo de trabalho, a ser firmado com o sindizato laboral &
com anuéncia do sindicato patronal, as horas extraordinérias laboradas no periodo nataline e nos demais dias da
semana poderdo ser compensadas com folgas em outros dias, cujas compensagbes ndo poderdo exceder a data
de 30/04/2018. desde que guites com as respectivas tesourarias dos sindicates. Nao ocorrendo a compensacao,
as exfras deverao ser quitadas em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - Independentemente do pactuado no paragrafo segundo acima, parte das horas
extraordinarias laboradas no periodo natalino, com excegdo dos domingos, poderio ser automaticamente
compensadas com as horas nao trabalhadas no dia 12 de fevereiro de 2018.

Paragrafo Quarto -~ As empresas pagarao para cada empregado, que se encontrar em regime de horas extras
especiais, a titulo de refeicdo, o valor de RS 16,00 (dezesseis reais), ou facultativamente, poder&o fornecer um
ticket-alimentagdo ou convénio com restaurante para formecimento da referida refeigdo, concedendo intervalo
intrajornada minimo de 01 {uma) hora.

Paragrafo Quinto — Aos empregados que trabalharem em dia de Domingo sera fornecido o respectivo Vale
Transporte
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Paragrafo Sexto - Excepcionalmente e de comum acordo, as partes convenentes estabelecem que no dia 02 de
janeiro de 2018 a jomada de trabalho dos empregados iniciara a partir das 14h00m, permanecendo o comércio
de rua fechado até este hordrio, sendo considerada folga acs funcionanios, sem prejuize salarial, sendo que as
horas néo trabalhadas até este horario ndio poderio ser compensadas. O empregado que neste dia (02.01.2018)
se encontrar em gozo de férias, abrangendo o referido dia, fara jus ao acréscimeo de mais um dia nas mesmas
ferias.

Paragrafo Sétimo — O horario durante o Camaval de 2018 dos shoppings centers seré o seguinte:

Dia 10.02.2018 — sabado INORMAL
Dias 11.02.2018 — domingo ECHADO

Paragrafo Oitavo — Os empregados que rescindirem o contrato de trabalho por qualquer motive antes da alududaﬁ\
compensacao, receberdo as horas exiras com o adicional convencional na rescisio, :

Paragrafo Nono — A ndo observancia ao estabelecido na presente Clausula, acarretard as partes infratoras a
multa de 01 (um}) Salario Normative em vigor, correspondente 3 clausula 3, “a", por infracdo e por empregado, a
ser pago na Sede do Sindicato Laboral, revertendo o valor correspondente para o empregado prejudicado,

presumindo-se fraudulento e inexistente eventual pagamento realizade diretamente aoc empregado sem a
assisténcia sindical,

COMPENSAGAOQ DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO-SABADOS

Fica estabelecido que as empresas, visando o ndo trabalho aos sabados, poderio compensar as horas daguele dia
acrescentando na jomada didna dos demais dias da semana, além das 8 (oito) horas normais, sem gue este acréscimo seja
considerady como jomada extraordingria, observando-se que, se o sabado compensado na semana for feriado, estas horas
compensadas daverio sar pagas como extras com ¢ adicional de 100% (cem por centa),

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO E COMPENSACAO DO HORARIO DE
TRABALHO-BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia da presente convencio coletiva de trabalho, todas as empresas abrangidas pela presente, poderfio
instituir, através de Acordo Coletive de Trabalho firmado diretamente com o Sindicate Laboral a compensagao da jomada de
trabalho via Banco de Horas

Paragrafo Unico — O Sindicato Profissional se compromete a receber os pedidos de instituicio do Acordo de Banco de Horas
&, em conseqUéncia, realizar as Assemblelas com os empregados das empresas interessadas, se necessario, 8 desde que a
Empresa esleja quite com a Tesouraria e contribuigbes devidas ao Sindicato Laboral e Patronal.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche serdo computados como tempo de servigo na jomada diana do empregade,
desde que a jorada normal de frabalho, adotada pela Empresa, tenha periodos superiores a 04 (quatra) horas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA AMAMENTAGCAQ

Os intervalos para amamentagio previsios no artigo 3986 da CLT, no periodo de & (seis) meses, poderdo ser estabelecidos no
intervaio da jomada, & criténo da empregada-mae,

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatdria a anotagio da hora de entrada e saida, em registro mecanico ou néo, para o8 estabelecimentos com 05 (cinca)
ou mais empregados, para o efetivo controle da jornada de trabalho.

Paragrafo primeire — O espags de tempo registrado em cart@o de ponto igual ou inferior a 10 (dez) minutos, imediatamente
anteriores ou postenores ao inicio e a0 téming da jornada normal de trabalho, ndo serd considerado como efetivaments
trabalthado, para qualquer fim

Paragrafo segundo = Oz empregadores poderfio adotar sistemas alternatives eletronicos de controle da jormada de trabalha,
na forma prescrita na Portara n. 373 de 25 de feverairo de 2011 do MTE

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do Sindicate Profissional serfic aceitos pelas empresas, desde gue a

entidade mantenha convénio com 3 Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTEE
VESTIBULANDO

Ser3o abonadas as faltas do empregado estudante nos hordrios de exames regulares ou vestibulares coincidentes com a
jomada de trabalho desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou aulonzado legalmente e mediante
camunicagdo prévia ac empregador, com antecedéncia minima de 72:00 horas (setenta e duas) horas e comprovacgio
opariuna

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Serdo consideradas faltas justificadas ao servigp, desde que dewidamente comprovadas, sem prejuizo
remuneratdrio, as auséncias do empregado, nas seguintes condigbes:

a) Por 1 {um) dia, no caso de internagio hospitalar da esposalo) ou filho(a),

b) Por 2 {dois) dias sequidos, no caso de falecimento dola) sogra(a);

c) por 2 dois dias seguidos, no caso de falecimento dofa) irmao(a),

d) Por 3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento do cénjuge, pai, mae ou filho(a).
OUTRAS DISFDEIG@ES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA A MAE, PAI OU REPRESENTANTE
LEGAL COMERCIARIO

A méae comerciaria tera abono de falta no caso de necessidade de consulta médica por filho de alté .1 4 Lr:ah_:ne}
anos de idade ou invalidez permanente, mediante a comprovagéo por declaragao médica, até o limite maximo de
07 (sete) dias, consecutivos ou ndp, por semastre,

Paragrafo Unico: Ma auséncia da mae, a garantia acima se estende ao pai comercianio e, quando na auséncia de
ambos, ao representante legal do menor.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

E?UEULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INICIO E PAGAMENTO DO PERIODO DE GOZO DAS
FERIAS
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O aviso de féras deverd ser comunicado ao empregado com 30 (innta) dias de antecedéncia e seu inicio ndo podard
coincidir com domingos, ferlados ou dias compensades O pagamanto da remuneragio das férfas e, se for o caso, do abono
pecuniario, serfo efetuados até 2 (dais) dias antes do inicio do gozo do perfodo das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAD

A empresa que exigir o Uso de vestimenta uniforme e calgados especiais devera fornecé-lo sem dnus para o empregado até o
limite de duas pecas a cada 6 (sefs) meses. No caso de empregado que execute seu servigo utilizando veicule metor, esia se
obriga a fornecer os equipamentos de proteciio necessarios ac desempenho de suas fungdes

Paragrafo Unico - As vestimenta de uniforme, calgados especiais e equipameantos de protecio, deveriio ser regulamentada
pela empresa guanto ao uso, resticies e consenfagio,

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL

A empresa enquadrada em grau de risco 1 e 2 estard desobrigada da exigiblidade do exame demissional a partir da vigénoia
desta CCT, pelo prazo de 270 (duzentos & setenta) dias, conforme previsto na legislacio especifica

RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da entidade profissional serdo liberados pelas empresas para comparecimento em Assembleias,
Congressos e Reunides sindicais, alé o méximo de vinte (20) diss por ano, em periodos nunca superiores a 5 (cinco) dias
conseculivas, sem prejuizo de suas remuneragoes

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empragadores descontardo do salano dos empregados sindicalizados as mensalidades sociais devidas por esies ao
Sindicato, conforme determina ¢ arligo 545 da CLT, porquanto tal autorizaclo |4 consta da ficha de proposta de socio. A
relacio respectiva 2 ser descontada serd apresentada, mensalmente, pelo Sindicato Profissional até o dia 20 (vinte) do més,

devendo a Empresa repassar os valores descontados dos empregados aié o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PROFISSIONAL

Em cumprimento ac que foi estabelecido na Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores no Comércio
realizada em 27 de margo de 2017, as empresas descontardo de seus empregados abrangidos pela presente
Convenglo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneragdo dos
mesmos no més de setembro de 2017 e 4% (quatro por cento) no més de dezembro de 2017, a titulo de
CONTRIBUICAD PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importéncias em guias proprias fornecidas pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Joinville @ Regido, em favor do mesmo, até o dia 10 de outubro de
2017 e 10 de janeiro de 2018, respectivamente, limitado os descontos &8 R$ 120,00 (cento e vinte reais) par
empregado.

Paragrafo Primeiro = O empragado podera opor-se ao desconto da contribui¢&o negocial, devendo para isto
apresentar no Sindicato dos Empregados no Comércio de Jainville e Regidio carta escrita de proprio punho e
entregue pessoalmente no prazo 10 (dez) dias contados da divulgagio da presente convengdo, na forma

prescrta na Ordem de Sarvigo n® 01 de 24 de margo de 2008, emitida pelo Gabinete do Ministro do Trabalho &
Emprego
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Paragrafo Segundo - As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 ao més subseguente ao do
desconto, a relagdo dos empregados contribuintes. Eventual descumprimento deste paragrafo acarretara a
empresa infratora a obrigagao pelo pagamento em favor da entidade sindical profissional da penalidade prevista
na clausula 502 do presente instrumento coletiva,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional a relagdo de desconto da Contribuigio Sindical, referente ao més
de margo de 2018, onde conste o nome do empregado, valor do salario e valor do desconto (um dia do seu
salanio no més de marco). Eventual descumprimento desta clausula acarretard a empresa infratora ao
pagamento da multa prevista na clausula 50" desta convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL - NEGOCIAL

Conforme preceito legal estabelecido no Artigo 8%, inciso IV, da Constituigao Federal, Artigo 513, letra "e" da CLT
e Assembléia Geral realizada no dia 01 de junho de 2017, todas as empresas integrantes da categoria
econdmica abrangidas pela presente Convengdo Coletiva, independente do regime tributario, porte da
empresa ou nimero de empregados , recolherdo ao Sindicato Patronal o valor equivalente a 6% (seis por
cento) do total da folha de pagamento do més de maio/2017, limitade ao valor minimo R$ 215,03 e maximo de
R$ 3.600,00, por estabelecimento, a titulo de CONTRIBUICAQ PATRONAL em virude das negociagbes coletivas
de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A contribuigio devera ser recolhida até o dia 10/10/2017, sendo que o recolhimento com
atraso sera atualizado monetariamente com juros de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 10% (dez por
centa) calculada sobre o valor atualizado.

Paragrafo Segundo - O recolhimento devera ser procedido atraves de boleto bancario fornecido pela entidade;
na rede bancaria.

Paragrafo Terceiro — As empresas que nido possuirem empregados ou que ndo apresantem faturamento
durante o periodo desta convengdo coletiva, deverdo recolher o valor minimo de R$ 215,03 (duzentos e quinze
reais e trés centavos),

Paragrafo Quarto = A contribuicdo € devida por todas as empresas pertencentes a categoria, independente do
respectivo enguadramento tributario ou fiscal.

Paragrafo Quinto — As empresas abrangidas pelas negociagdes coletivas, mediante delegagio ou assinatura
dos instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade representante ou que aderirem atraves da
formalizagio de outros instrumentos coletivos, também recolherio a contribuigdo assistencial ao Sindicato do
Comércio Varejista de Joinville & Regifo.

Paragrafo Sexto — Para as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular das mensalidades e em

dia com as suas obrigagbes, é facultado descontar da contribuicdo, os valores recolhidos a titulo de mensalidade
referante ao ano de 2017, respectivamente e proporcionalmente, até o limite do valor da contribuigao.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADES
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Fica estipulada a mulla de 50% (cinquenta por centa) do saldro normativo, cormespondente 4 clausula 3%, "8", por infragao e
por empregado, em caso de descumprimento das obrigagbes relativas as clausulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalhs, excetuando-se as que ja preveem multa propria

Parigrafo Primeiro - O pagemento da remuneracio mensal do empregado sera efetuade pela empresa ate o 5° (quinto) dia
util do més subsequents, sob pena de a pertir daguela data, pager juros legais de 1% (um por cento) ao mes sobre o valor
total da remuneragdo, akém da multa equivalente a 10% (dez por cento) do Salario Normativo, diretamente ao empregado,
Parigrafo Segundo - A falta do registro do Contrato de Trabalho na CTPS & infragio de descumprimento da obrigacio de
fazer & incide a multa da presente cldusula em favor do empregado

Paragrafo Terceiro - Fica, desde |4, reconhecida a legitimidade processual do Sindicalo Profissional, perante a Justica do
Trabalho, para execucdo de Acgdo de Cumprimentio independentemente da autorizzgdo ou mandato dos empregados am
relacio a infracio de quaisquer das Clausulas estabelecidas no presente instrumento Coletivo

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente Convenco Coletiva de Trabalho, em 2 {duas) vias, todas rubricadas @ a ditima folha assinada pelas partes,
estando a mesma prolocolizada no MTE e registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho em Joinville, Estado de
Santa Catarina, conforme Instruglo Normativa n® 08, de D5.08.2007, da Secrelaria de Relagies do Trabalho.

Joinville, SC, 13 de setembro de 2017,
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