CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOINVILLE, inscrito no CNPJ sob o n.
84.714.237/0001-24, neste ato representado por seu Presidente, Sr. WALDEMAR SCHULZ JUNIOR; e,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JOINVILLE E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n.
83.538.306/0001-23, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE RAULINO ESBITESKOSKI;

Considerando a classificac@o do Coronavirus (COVID-19) como Pandemia, de acordo com a OMS:

Considerando as caracteristicas da doenca e o seu alto grau de contagio, bem como a

confirmacdo de casos por contdgio comunitério no Estado de Sanfa Catarina e na cidade de
Joinville;

Considerando os drdsticos impactos econdmicos e sociais, bem como, a necessidade de adogdo
de medidas destinadas a minimizar as consequéncias decorrentes dos acontecimentos, visando d
saude das empresas e a manutengdo dos empregos;

Resolvem assinar a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de carater emergencial e
Unico, devendo ser totalmente reavaliada para o ano seguinte, estipulando as condi¢cdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio

de 2020 a 30 de abril de 2021 e, a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos empregados no comércio
varejista, com abrangéncia teritorial em Joinville/SC.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o Saldrio Normativo para a categoria profissional na seguinte base:

A- Os empregados admitidos a partir de 01.05.2020 fardo jus a um SALARIO NORMATIVO de R$
1.541,00 (um mil, quinhentos e quarenta e um reais) por més;

B - Os empregados admitidos a partir de 01.05.2020, que ainda ndo tenham frabalhado em
empresa do mesmo ramo comercial da empregadora, receberdo pelo periodo de 90 (noventa
dias) o piso salarial de R$ 1.392,00 (um mil, frezentos e noventa e dois reais) por més;

C - Os empregados admitidos a partir de 01.05.2020 que exercem as fungcdes de Office boy e
empacotadores receberdo o piso salarial mensal de RS 1.406,00 (um mil, quatrocentos e seis
reais) por més;

D - Os empregados admitidos a partir de 01.05.2020 que exercem a fungao de Servigos de Limpeza
receberdo o piso salarial mensal de R$ 1.419,00 (um mil, quatrocentos e dezenove reais) por més;



E- Eventuadis diferengcas dos pisos ora estabelecidos nos meses de maio, junho, julho e agosto
deverGo ser pagos na folha de pagamento do més de setembro de 2020, sem 6nus para o
empregador.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO COMISSIONISTA E COBRADOR

Fica garantido ao empregado comissionista e cobrador, uma remuneragdo minima mensal, ao
saldrio fixo, quando houver, mais comissdes, de no minimo o Saldrio Normativo estabelecido na
Clausula Terceira, letra "a” ou letra "b" respeitando assim seus enunciados.

Paragrafo Unico: quando houver afastamento do frabalho até o 15° dia, o pagamento devido pela
empresa serd calculado proporcionalmente através da soma do saldrio fixo, quando houver, mais a
média das comissdes e horas exiras auferidas nos Ultimos 12 (doze) meses de trabalho, quando o
valor da comiss@o ndo alcangar o valor do piso indicado na cldusula terceira, letra "a" ou letra "b".

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO

Todos os reajustes e ou antecipagdes concedidas pelas empresas integrantes da categoria
econdmica, durante o periodo de 01.05.2019 a 30.04.2020 observados os critérios da presente CCT,
poderdo ser compensados no regjuste pactuado na Clausula Sexta.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios de todos os infegrantes da categoria profissional abrangidos por esta Convencdo
Coletfiva de Trabalho, em face dos impactos de natureza econdmica impostos pela CODIV 19, ndo
sofreréo nenhum fipo de reqgjuste.

Pardgrafo primeiro: Considerando a excepcionalidade da situacdo, os eventuais critérios de
reqjuste que seriam implementados relativamente ao periodo de 01.05.2019 a 30.04.2020, poderdo
ser discutidos quando da proxima data base, ou seja, em maio de 2021.

Paragrafo segundo: As empresas, que evenfualmente deliberarem pratficar qualquer tipo de
reqjuste coletivo aos seus empregados, durante a vigéncia da presente CCT, poderdo compensar
dito reqjuste, na negociacdo do reagjuste salarial, da préxima data-base, desde que assim seja
negociado entre as partes convenentes.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd ao seu empregado, inclusive quando solicitado depois de sua rescisdo
contratual, pela empresa ou instituic@o financeira, de forma fisica ou meio eletrénico com acesso
privativo, discriminativo das parcelas salariais pagas e das respectivas deducdes devidamente
discriminadas, inclusive de adiantamentos salaricis ou descontos diversos, assim como da
contribuigdo para o FGTS.

Remuneragdo DSR
CLAUSULA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DO EMPREGADO COMISSIONISTA
Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal e feriados aos

comissionistas, também sobre o valor das comissdes auferidas no més comrespondente, excetuando-
se as cldusulas especificas desta convencdo e ou acordos.
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Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - CHEQUES SEM FUNDOS

A empresa ndo descontard da remuneragdo de seus empregados a importéncia correspondente a
cheques sem fundos por estes recebidos quando na fungdo de caixa ou servicos de cobranca,
desde que cumpridas &s normas da empresa, as quais deverdo ser formuladas por escrito e
constando das mesmas a obrigatoriedade da existéncia da pessoa responsavel para vistoriar os
cheques no ato do seu recebimento.

CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa serd redlizada na presenga do representante dos operadores
de caixa. Quando o representante dos empregados ndo participar ou estiver impedido de
dcompanhar pela empresa a conferéncia, os operadores de caixa ndo poderdo ser
responsabilizados por qualquer erro verificado ou diferencas encontradas.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Saldrio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO, FERIAS E VERBAS RESCISORIAS DO EMPREGADO
COMISSIONISTA

As verbas descritas acima, do empregado comissionista, serdo calculadas fomando-se por base a
média das comissdes percebidas nos Ultimos 12 (doze) meses, acrescido do saldrio fixo, se houver,
ou dinda, pela média do numero de meses trabalhados quando inferior a doze, & raz&o de 1/12 por
més trabalhado.

Pardgrafo Unico — As empresas que optaram pela antecipacdo de férias, poderdo manter o
pagamento do tergo constitucional conforme determinagdo da Medida Proviséria em vigor.

Grdfificagdo de Fungdo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida a obrigatoriedade, por parte das empresas abrangidas por esta Convencdo de
remunerarem os empregados, que exercam exclusivamente a funcdo de caixa ou cobrador
externo, independentemente de carga hordria, com o prémio mensal fixo, de cardter indenizatério,
de RS 170,00 (cento e setenta reais) a partir de 01.05.2020, por més, a titulo de quebra de caixa,
ficando o empregado responsdvel pelas diferencas que ocorrerem mensalmente, até o valor do
prémio, podendo o excedente ser descontado nos meses subsequentes.

Pardgrafo Unico - As diferencas do prémio de quebra de caixa decorrentes da aplicacdo desta
Convencgdo Coletiva de Trabalho, relativamente aos meses de maio, junho, julho e agosto/2020,
poderdo ser quitadas na folha de pagamento do més de setembro/2020, sem &nus para o
empregador, caso exista.

Adicional de Hora-Exira
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordindria de trabalho serd remunerada com o adicional de 5% (sessenta e cinco
por cento) sobre o valor da hora normal.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA EXTRA DOS COMISSIONISTAS

O comissionista, vendedor ou cobrador, serd remunerado pelas horas extras realizadas e estas serdo
calculadas tomando-se por base o valor total das comissées auferidas durante o més, mais o saldrio
fixo, se houver, dividindo-se por 220 horas, acrescido do adicional de 65% (sessenta e cinco por
cento), multiplicando-se pelo nUmero de horas extras realizadas no més.

Pardgrafo Unico - No caso de o empregado comissionista cumprir jornada mensal inferior a 220
horas, devera ser utilizado como divisor, a jornada efetiva mensal.

Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas pagardo para cada empregado que se enconfrar em regime de horas extras
especiais (sdbado mais ou balan¢o), a titulo de refeigdo, o valor de RS 16,00 (dezesseis reais) ou
facultativamente poderdo fornecer um ticket-alimentagéo, formalizar convénio com restaurante
para fornecimento da referida refeicdo ou, ainda, fornecer refeicdo prépria em refeitério da
empresq, respeitando-se os intervalos intrajornada de cada empregado.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido o fornecimento do vale transporte aos empregados abrangidos pela presente
Convencdo, desde que requisitado na forma estabelecida na Lei n° 7.418/85, inclusive para o
intervalo de almogo, desde que comprovado o deslocamento do empregado para a realizacdo
da refeigcdo em sua residéncia. Quando necessdrio, outrossim, utilizar mais de duas conducdes para
o frajeto frabalho-casa e vice-versa, o Vale Transporte deverd ser fornecido de conformidade com
a quantidade necessdria para fal, sendo devido, também, seu fornecimento em caso de frabalho
aos domingos e/ou feriados.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS DE TRANSPORTE, ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM

Quando os cobradores externos ou outros empregados tiverem que se deslocar para localidades
fora da cidade, a servico da empresa, esta arcard com as despesas de transporte, alimentagdo e
hospedagem, em locais previamente determinados ou autorizados pela empresa.

Pardgrafo Unico - Ficam excluidas de obrigatoriedade as empresas que pagam didrias, a titulo de
fransporte, alimentac&o e hospedagem.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido sob a alegag¢do de falta grave deverd ser avisado no ato, por escrito e
contra recibo, constando no documento a infringéncia do dispositivo no qual incidiv e, havendo
recusa do empregado, a referida notificagcdo deverd ser firmada por 02 (duas) testemunhas que,
efetivamente, presenciaram o fato ou as circunsténcias ensejadoras da rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INDENIZAGAO PREVISTA NO ARTIGO 9° DAS LEIS 6.708/89 E LEI 7.238/84



As partes convenentes, visando, dainda, regulamentar a aplicabilidade dos dispositivos acima
mencionados, estabelecem que, no caso de dispensa de empregado com aviso prévio indenizado
ou frabalhado e que ultrapasse o inicio da data base da categoria, exime a empresa do
pagamento da indenizagdo referida nos dispositivos focados, obrigando-se, todavia, a mesma a
proceder ao pagamento das diferengas das verbas rescisérias medianfe a aplicacdo do
reqjuste/aumento ora conveniado.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO E HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO - Assisténcia Sindical

Em face do periodo de transicdo da Reforma Trabalhista e suas constantes alteracdes, as rescisdes
de contrato de tfrabalho com vigéncia de 1 (um) ano ou mais de duracdo ser&o homologadas,
obrigatoriamente, perante o Sindicato Laboral, e o ato de assisténcia das rescisdes do Contrato de
Trabalho seguirGo as seguintes regras:

|- O pagamento ocorrerd até o décimo dia apés o término do confrato;

§ 1° Os prazos sGo computados em dias corridos, excluido o dia do comego e incluindo o do
vencimento.

§ 2° Se o dia do vencimento incidir em sdbado, domingo ou feriado, o termo final serd prorogado
para o dia Util imediatamente seguinte.

§ 3° A inobservancia dos prazos previstos nesta cldusula sujeitard o empregador ao pagamento de
multa em valor equivalente & pendlidade prevista no § 8° do art. 477 da CLIT.

§ 4° Caso ndo seja possivel realizar a homologagé&o no prazo do item “I" (§6° do artigo 477 da CLT)
por impedimento ou recusa sem fundamento legal do dérgdo assistente, ou por auséncia do
empregado que comprovadamente foi convidado por escrito pelo empregador para o ato, serd
fornecido atestado & empresa, que ficard ent&o liberada do pagamento da multa prevista nesta
clausula.

§ 5° As rescisbes de confrato de trabalho realizadas entre 01.05.2020 até a data da assinatura da
presente convengdo coletiva ficam isentas das regras descritas nesta cldusula.

§ 6° Estard sujeito ao pagamento de multa em valor equivalente & pendlidade prevista no § 8° do
art. 477 da CLT o empregador que n&o apresentar no ato da homologacdo, ou no prazo maximo
de 30 (frinta) dias da data da dispensa do empregado, os documentos necessdrios para proceder
a rescisGo do contrato de trabalho, quais sejam, a entrega das guias do seguro desemprego e do

TRCT com a chave de conectividade, a fim de possibilitar o encaminhamente para o saque do
FGTS e da respectiva multa.

§7° Fica instituida a "“Taxa de Assisténcia Sindical para Homologacdo” que serd de responsabilidade
das empresas, proibido o desconto do empregado, pelo ato praticado.

§8° N&o serd cobrado o valor da taxa, caso a empresa seja associada ao Sindicato Patronal, e/cu

mediante a apresentagdo de comprovante de regularidade associativa emitida pelo sindicato
Patronal, e, ainda, a empresa tiver convénio com sindicato laboral.

Suspensdo do Confrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficard suspenso durante o periodo de beneficio previdencidrio ou
atestado médico, completando-se o tempo nele previsto, apds a cessacdo do beneficioreferido.



Pardgrafo Unico - Serdo respeitadas todos os acordos formalizados na forma da MP 927/2020, salvo
se existir coagdo ou qualquer oufra forma obrigando a assinatura de acordo, mesmo que
identificado posteriormente, bem como, as suas garantias e estabilidades.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

A empresa manterd assentos para seus empregados em local onde os mesmos possam ser utilizados
durante as pausas que os servicos permitirem.

Estabilidade, Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM FASE DE ALISTAMENTO MILITAR

Serd garantido o emprego ao empregado em idade de prestacdo ao servico militar, desde a
incorporacdo até 30 (frinta) dias apds a dispensa ou desincorporacdo da unidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VIAS DE SE APOSENTAR

Fica garantido o emprego ao empregado em vias de se aposentar nos Gltimos 18 (dezoito) meses
que antecedem o direito a aposentadoria por tempo de servico integral ou por velhice, de
conformidade com o determinado pela Lei da Previdéncia Social, desde que exercido na época
oporfuna tal direito, sob pena de ser considerada extinta a garantia ora estabelecida e, desde que,
esteja frabalhando na mesma empresa por 05 (cinco) anos ininterruptos.

Pardgrafo Unico - O tempo de servico para os efeitos de obtengdo da mencionada garantia de
emprego, deverd ser comprovada pelo empregado, com documento fornecido pelo érg&o
Previdencidrio, ou seja, pelo INSS, e desde que requerido dentro do mesmo prazo dacima
estabelecido.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MANUTENCAO DO EMPREGO-ABORTO

Em caso de aborto, comprovado por atestado médico, a mulher terd um repouso remunerado de

02 (duas) semanas, ficando assegurado o emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar do seu
retorno ao trabalho, que deverd ocorrer no décimo quinto (15°) dia, com excecdo daguelas que
estiverem doentes e comprovarem com atestado médico.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragdo e Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO 12x36

Com base no Art. 7°, inciso Xlll, Capitulo Il da Constituicéo Federal, Art, 59-A e 611-A, ambos da CLT,
fica facultado as Empresas, estabelecer a prorogacdo e compensacdo de hordrio de trabalho no
regime 12 horas de frabalho por 36 horas de descanso.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO NOS DOMINGOS NOS SHOPPING CENTERS

Exclusivamente neste periodo de pandemia e estado de calamidade, bem como, em
conformidade com Decreto do Governador do Estado de Santa Catarina, impondo hordrio de
funcionamento das 12h &s 20h, o frabatho nos domingos nos shoppings centers,
independentemente da categoria, poderdo ser com jornada de 8h, sempre alternados (domingo
sim, domingo ndo), assegurando ao empregado escalado o direito a um dia de folga na mesma
semana, mais o pagamento da importancia de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) a partir da
assinatura da presente, por domingo laborado cuja natureza & indenizatdria nGo gerando reflexos
sobre as demais parcelas salariais. Poderd, ainda, compensar o domingo laborado com os dias que
foram fechados compulsoriamente via Decrefo Estadual. No caso de ndo ser dada a folga
compensatéria ou a compensagdo pelos dias parados, as horas laboradas serdo remuneradas com
o adicional de 100% (cem por cenfo), sem prejuizo do pagamento da importéncia suprd
discriminada.

Pardgrafo Primeiro - Quando o domingo laborado coincidir com dias de feriado, o hordrio,
excepcionalmente e em virfude do carater emergencial, poderdo realizar o hordrio pré
estabelecido das 12h as 20h, mantendo-se as formas de pagamento citadas no caput.

Pardgrafo Segundo - A jornada nos domingos de hordrios especiais e natalinos previstos nesta CCT,
ou acordos coletivos estabelecidos entre empresa e sindicato profissional com anuéncia do
sindicato patronal, poderdo sofrer alteragdes, definindo hordrio especifico para cada empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO EM FERIADOS NOS SHOPPING CENTERS

Fica facultada a aberturada das lojas comerciais dos Shopping Centers nos dias feriados, nos fermos
da Medida Proviséria 927 e 936 (lei 14020), ambas de 2020, excepcionalmente, até o dia 31/1 2/2020,
com excecdo dos dias 25.12.2019 (NATAL) e 01.01.2020 (CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL) e, no
04.04.2021 (DOMINGO DE PASCOA) que deverdo permanecer fechadas.

Pardgrafo Primeiro - A jornada de frabalho nos feriados autorizados nos termos do caput serd das
12:00 as 20:00h, exceto nos feriados que coincidirem com os sdbados, quando serd das 10h00 as
22h00, com a jornada de frabalho de no méximo 06h00 (seis horas). A permissao do hordrio fica
condicionada ao Decreto do Governo do Estado de Santa Catarina, permitindo o hordrio de
abertura dos shopping centers.

Pardgrafo Segundo - O frabalho nos feriados pode ser compensado com a antecipagdo do
feriado, ou dia de folga. N&o ocorrendo nenhuma dessas opgdes deverd ser pago em folha de
pagamento com o adicional de 100%.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRABALHO EM FERIADOS PARA O COMERCIO DE RUA

Fica facultada a aberturada das lojas de comércio de rua nos dias feriados, nos termos da Medida
Proviséria 927 e 936 (lei 14020), ambas de 2020, excepcionalmente, até o dia 31/12/2020, com
excecdo dos dias 25.12.2019 (NATAL) e 01.01.2020 (CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL) e, no
04.04.2021 (DOMINGO DE PASCOA) que deverdo permanecer fechadas.

Pardgrafo Primeiro — A jornada de frabalho nos feriados autorizados nos termos do caput poder&
ocorrer até as 19h00 (dezenove horas), vedada a prorrogagdo.

Pardgrafo Segundo — O trabalho nos feriados pode ser compensado com a antecipagdo do
feriado, ou dia de folga. N&o ocorrendo nenhuma dessas opgdes deverd ser pago em folha de
pagamento com o adicional de 100%.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA NOTURNA 3



O frabalho prestado em hordrio noturno, compreendido entre as 22h00 e 5h00, bem como sua
prorrogagdo, caso a mesma venha a ocorrer, serd remunerado com o adicional de 30% (trinta por
cento).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO EM DOMINGOS NAS REVENDAS DE AUTOMOTORES
USADOS

Ficam estabelecidas as seguintes condi¢cdes para a abertura e jornada de trabalho em domingo
para empresas revendedoras de veiculos automotores usados:

Pardagrafo Primeiro - As referidas empresas poderdo abrir seus estabelecimentos aos domingos no
hordrio das ?h00min as 17h00min alternando o frabalho de seus empregados (domingo sim,
domingo ndo), para fins de feirdes especiais, mediante acordo coletivo com o Sindicato Laboral e
sindicato Patronal, desde que quites com as respectivas tesourarias de ambos os Sindicatos. O
acordo firmado deverd conter o direito & folga compensatéria (DSR) equivalente a um dia, além
de, ajuda de custo no valor de RS 160,00 (cento e sessenta reais), com destaque na folha de
pagamento do més respectivo, cujo valor tem natureza indenizatéria, ndo gerando reflexos sobre as
demais parcelas, seja a que titulo for.

Pardgrafo Segundo - O acordo firmado junto ao Sindicato Laboral e Patronal descreverd a forma
como serd concedida a folga compensatéria prevista no caput desta cldusula. Fica, ainda,
facultado ao Sindicato Laboral a fiscalizagdo, registrando a ocorréncia em termo de constatacéo,
com a identificagdo dos frabalhadores convocados.

Pardgrafo Terceiro - E vedado a utilizac@o da mdo de obra do empregado nos feriados para as
empresas revendedoras de veiculos automotores usados, salvo quando autorizado mediante
Acordo Coletive de Trabalho firmado com o Sindicato laboral com anuéncia do Sindicato Patronal.

Prorrogagdo/Redugdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO NATALINO E CARNAVAL PARA O COMERCIO DE RUA

Fica facultado as empresas do comércio varejista de Joinville a prorogarem o hordrio de trabalho
de seus empregados no més de dezembro/2020 conforme tabela abaixo, com exclus@io dos
menores € obedecidos as normas dos artigos 59, 66 e 71, da CLT, no periodo compreendido de 1°
de dezembro de 2020 a 2 de janeiro de 2021, conforme segue:

e e Ty T
Dia 012 04.12.2020 - segunda a sexta-feira ~ HORARIO NORMAL

Dia 05.12.2020 - sdbado ~ Atéas17h00horas

Dia 06.12.2020 - domingo ' Das 14h00 as 20h00 horas
Dia 07 a 11.12.2020 - segunda a sexta-feira Até as 20h00 horas

Dia 12.12.2020 - sdbado ~ Atéas 18h00min

Dia 13.12.2020 - domingp ~ Das 14h00 as 20h00 horas
Dia 14 a 18.12.2020 - segunda a sextafeira  |Atéas 21h00horas
Dia 19.12.2020 - sabado Atéas19h00min

Dia 20.12.2020 - domingo ~ Das 10h00min as 19h00 horas
Dia 21a23.12.2020 - éegunda a quarta-feira Até as 22h00 horas

Dia 24.12.2020 - quinta-feira ~ Até as 14h00 horas



Dia 25.12.2020 - sexta-feira FECHADO

Dia 26.12.2020 - sabado ~ HORARO NORMAL

Dia 27.12.2020 - domingo - FECHADO .
Dia 282 30.12.2020 - segunda  quarta-feira  HORARIO NORMAL
s R
Dia01.01.2021 - sexta-feira FECHADO

Dia 02.01.2021 - ssbado ~ HORARIO NORMAL

Pardgrafo Primeiro - O trabalho prestado aos domingos no més de dezembro/2020 ndo poderd ser
objeto de compensacdo, ficando assegurado ao empregado o direito & percepcdo do periodo
integral como hora exira, acrescido do adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo - Somente através de acordo coletivo de trabalho, a ser firmado com o
sindicato laboral e com anuéncia do sindicato patronal, desde que quites com as respectivas
tesourarias de ambos os sindicatos, as horas extraordindrias laboradas no periodo natalino poderdo
ser compensadas com folgas em outros dias, cujas compensacdes ndo poderdio exceder a data de
30/04/2021. NGo ocorrendo a compensagdo, as horas extras deverdo ser quitadas em folha de
pagamento.

Pardgrafo Terceiro — Independentemente do pactuado no pardgrafo segundo acima, parte das
horas extraordindrias laboradas no periodo natalino, com excecdo dos domingos, poderdo ser
auvtomaticamente compensadas com as horas ndo trabalhadas no dia 15/02/2021.

Paragrafo Quarto - As empresas pagardo para cada empregado, que se encontrar em regime de
horas extras especiais, apds a segunda hora, & titulo de refeicdo, o valor de RS 16,00 (dezesseis
reais), ou facultativamente, poder&o fornecer um ticket-alimentacdo, convénio com restaurante
para fornecimento da referida refeicdo, ou fornecer refeitério e alimentacdo, respeitando-se o
intervalo intrajornada do empregado durante o dia de frabalho.

Pardgrafo Quinto — Aos empregados que trabalharem domingos serd fornecido o respectivo Vale
Transporte.

Pardgrafo Sexto - No dia 31 de dezembro de 2020 serd concedida folga a todos os empregados
sem prejuizo salarial, permanecendo o comércio FECHADO, compreendendo todas as lojas
infegrantes da categoria, sem exigéncia de compensacdo de horas. O empregado que nesta data

(31.12.2020) se encontrar em gozo de férias, abrangendo o referido dia, fard jus ao acréscimo de
mais um dia nas mesmas férias.

Pardgrafo $étimo — O hordrio durante o Carnaval de 2021 do comércio de rua serd o seguinte:

e T LT
Dia 13022021 -sdbado  Hordrio Normall
Dia 14.02.2021 -domingo FECHADO
Dia 15.02.2021 - segunda feira FECHADO

Dia 16.02.2021 - terga feira ~ Hordrio Normal

Paragrafo Oitavo — As empresas poderdo optar pela abertura das lojas na segunda feira de
carnaval mediante acordo coletivo de trabalho, a ser fiirmado com o sindicato laboral com
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anuéncia do sindicato patronal; Caso a empresa decida fechar poderd fazer a compensacdo do
hordrio até 30/04/2021 ou utilizar o dia para compensar as horas diretas do hordrio natalino.

Paragrafo Nono — Os empregados que rescindirem o confrato de trabalho por qualquer motivo
anfes das compensacdes contfidas nessa cldausula, receberdo as horas extras com o adicional
convencional na rescis&o.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO HORARIO NATALINO E CARNAVAL PARA OS SHOPPING CENTERS

Fica facultado as empresas do comércio varejista de Joinville a prorrogarem o hordrio de trabalho
de seus empregados no més de dezembro/2020 conforme tabela abaixo, com exclus@o dos
menores e obedecidos as normas dos artigos 59, 66 e 71, da CLT, no periodo compreendido de 1°
de dezembro de 2020 a 2 de janeiro de 2021, conforme segue, desde que, ndo tenha qualquer
decisdo governamental impedindo ou restringindo a abertura:

e S :HORKIiIIOS"M S
Dia 01.12.2020 a 05.12.2020 — segundq a sébado Hordrio normal

;Dias 06.12.2020 — domlngo Dcns 10h00min &s 20h00min
;Dids 07 @ 12.12.2020 - segunda a sdbado :'Horc'lrio normal

jD1c1 13.12.2020 - dommgo - Das 10h00min as 22h00m|n_ o
Dia 14 @ 19.12.2020 — segunda asdbado -_-Horcno normal

Dia 20.12.2020 - domingo " Das 10h00min &s 22h00min

Dia 21 a 23.12.2020 - segunda a quarto - fHorcmo normal

Dia 24.12.2020 - qum‘ra—felrc : Até as 16h00 horas

Dias 25.12.2020 - sexta-feira ~ |LOJAS COMERCIAIS FECHADAS
Dias 26 a 30.12.2020 ~ Hordrio normal |
Dia31.122020 LOJAS COMERCIAIS FECHADAS
Dia01.01.2021 - """','LOJAs COMERCIAIS FECHADASE

Paragrafo Primeiro - O trabalho prestado aos domingos no més de dezembro/2020 ndo poderd ser
objeto de compensagdo, ficando assegurade ao empregado o direito & percepcdo do periodo
integral como hora extra, acrescido do adicional de 100% (cem por cento).

Pardgrafo Segundo - Somente através de acordo coletivo de trabalho, a ser firmado com o
sindicato laboral e com anuéncia do sindicato patronal, desde que quites com as respectivas
tesourarias de ambos os sindicatos, as horas extraordindrias laboradas no periodo natalino poderdo
ser compensadas com folgas em outros dias, cujas compensagdes ndo poderdo exceder a data de
30/04/2021. N&o ocorendo a compensacdo, as horas exiras deverdo ser quitadas em folha de
pagamento.

Paragrafo Terceiro - Independentemente do pactuado no pardgrafo segundo acima, parte das
horas extraordindrias laboradas no periodo natalino, com excecdo dos domingos, poderdo ser
automaticamente compensadas com as horas ndo trabalhadas no dia 15/02/2021.

Pardgrafo Quarto — As empresas pagardo para cada empregado, que se encontrar em regime de
horas extras especiais, apds a segunda hora, G titulo de refeicdo, o valor de RS 16,00 (dezesseis
reais), ou facultativamente, poderdo fornecer um ticket-alimentacdo, convénio com restaurante
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para fornecimento da referida refeicdo, ou fornecer refeitério e alimentacdo, respeitando-se ©
intervalo intrajornada do empregado durante o dia de trabalho.

Pardgrafo Quinto — Aos empregados que trabalharem domingos serd fornecido o respectivo Vale
Transporte.

Pardgrafo Sexto - No dia 31 de dezembro de 2020 serd concedida folga a todos os empregados
sem prejuizo salarial, permanecendo o shopping FECHADO, compreendendo todas as lojas
integrantes da categoria, sem exigéncia de compensagdo de horas. O empregado que nesta data
(31.12.2020) se encontrar em gozo de férias, abrangendo o referido dia, fard jus ao acréscimo de
mais um dia nas mesmas férias.

Pardgrafo $étimo — O hordrio durante o Carnaval de 2021 dos shopping centers serd o seguinte:

Siag T Ko
Dia 13.02.2021 - sexta feira - Hordrio Normal
Dia 14.02.2021 - domingo - Horério Normal
Dia 15.02.2021 - segunda feira "~ FECHADO

Dia 16.02.2021 - terca fera o el

Pardgrafo Oitavo — As empresas poderdo optar pela abertura das lojas na segunda feira de
carnaval mediante acordo coletivo de trabalho, a ser firmado com o sindicato laboral com
anuéncia do sindicato patronal; Caso a empresa decida fechar poderd fazer a compensagdo do
hordrio até 30/04/2021 ou utilizar o dia para compensar as horas diretas do hordrio natalino.

Pardgrafo Nono — Fica assegurado ao empregado escalado para o trabalho durante o domingo de
carnaval, o direito a um dia de folga na mesma semana, além do pagamento da importancia de
RS 43,00 (sessenta e irés reais), cuja natureza € indenizatéria ndo gerando reflexos sobre as demais
parcelas salariais. No caso de ndo ser dada a folga compensatdria na semana, as horas laboradas
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da importéncia
mencionada.

Pardgrafo Décimo — Os empregados que rescindirem o contrato de trabalho por qualquer motivo
antes das compensagdes contidas nessa cldusula, receberdo as horas extras com o adicional
convencional na rescisdo.

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGCAO DO HORARIO DE TRABALHO-SABADOS

Fica estabelecido que as empresas, visando o n&o trabalho aos sdbados, poderdo compensar as
horas daquele dia acrescentando na jornada didria dos demais dias da semana, além das 08 (oito)
horas normais, sem que este acréscimo seja considerado como jornada exiraordindria, observando-
se que, se o sdbado compensado na semana for feriado, estas horas compensadas deverdo ser
pagas como extras com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA LANCHES
Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche serdo computados como tempo de sgrvico na

jornada didria do empregado, desde que a jornada normal de trabalho, adotada pelg Empresa,
tenha periodos superiores a 04 (quatro) horas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS LOJAS COMERCIAIS LOCALIZADAS EM SUPERMERCADOS E
HIPERMERCADOS

As lojas comerciais localizadas em supermercados e hipermercados sdo representadas pelo
Sindicato do comércio varejista de Joinville e regido e seus trabalhadores sdo representados pelo
Sindicato dos empregados no comércio de Joinville, devendo todas as referidas empresas
cumprirem ao que dispde a presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Unico - Para fins de funcionamento a empresa localizada nas dependéncias ou dreas de
servicos dos supermercados e hipermercados poderdo se equiparar ao hordrio de funcionamento
dos shopping centfers, cumprindo, inclusive, as regras especificas nessa convengdo para os
shopping centers.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA AMAMENTAGAO
Os intervalos para amamentacdo previstos no artigo 396 da CLT, no periodo de 6 (seis) meses,
poderdo ser estabelecidos no intervalo da jormada, a critério da empregada-mae, em comum

acordo com d empresd.

Contfrole da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

- obrigatéria a anotagdo da hora de enfrada e saida, em registro mecdnico ou ndo, para os
estabelecimentos com 05 (cinco) ou mais empregados, para o efefivo contfrole da jornada de
frabalho.

Pardgrafo primeiro — Fica acertado que o espago de tempo registrado em cartdo de ponfo igual ou
inferior a 10 (dez) minutos, imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da
jornada normal de trabalho, ndo serd considerado como efetivamente frabalhado, para qualquer
fim, inclusive intervalos intrajornada.

Pardgrafo segundo - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle
da jornada de trabalho, na forma prescrita na Portaria n. 373 de 25 de fevereiro de 2011 do MTE.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato Profissional serGo aceitos pelas
empresas, desde que a entidade mantenha convénio com a Previdéncia Social.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos hordrios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com a jornada de trabalho desde que realizados em estabelecimentos de
ensino oficial ou autorizados legalmente e mediante comunicagdo prévia ac empregador, com
antecedéncia minima de 72h00 (setenta e duas) horas e comprovagdo oportuna.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Ser@do consideradas faltas justificadas ao servico, desde que devidamente comprovadas, sem
prejuizo remuneratdrio, as auséncias do empregado, nas seguintes condicoes:
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a) Por 1 (um) dia, no caso de internag&o hospitalar da esposa(o) ou filho(a);
b) Por 2 (dois) dias seguidos, no caso de falecimento do(a) sogro(a) e irmdo(a);
c) Por 3 (rés) dias consecutivos no caso de falecimento do cdnjuge, pai, mae ou filho(a).

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA A MAE, PAI OU REPRESENTANTE LEGAL
COMERCIARIO

A mdae comercidria terd abono de falta no caso de necessidade de consulta médica por filho de
até 14 (catorze) anos de idade ou invalidez permanente, mediante a comprovagdo por
declaracdo médica, até o limite maximo de 07 (sefe) dias, consecutivos ou ndo, por semestre.

Pardgrafo Unico - Na auséncia da mae, a garantia acima se estende ao pai comercidrio e, quando
na auséncia de ambos, do representante legal do menor.

Férias e Licencas
Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INICIO E PAGAMENTO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O aviso de férias deverd ser comunicado ao empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia e
seu inicio n&o poderd coincidir com domingos, feriados ou dias compensados. O pagamento da
remuneracdo das férias e, se for o caso, do abono pecunidrio, serd efetuado até 02 (dois) dias
antes do inicio do gozo do periodo das ferias.

Pardgrafo Unico - Os acordos e adiantamentos de férias redlizados em virtude das Medidas
Provisérias 927 e 936 (lei 14020) de 2020 serdo aceitos € respeitados, inclusive os prazos de férias e
pagamentos de tergos constifucionais, determinados no texto das referidas Medidas Provisorids.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protegdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO

A empresa que exigir o uso de vestimenta, uniformes ou calcados especiais deverd fornecé-lo sem
dnus para o empregado até o limite de duas pecas a cada 06 (seis) meses, se existir a necessidade.
No caso de empregado que execute seu servigo utilizando velculo motor, esta, se obriga a fornecer
os equipamentos de protegdo necessdrios ao desempenho de suas fungoes.

Pardgrafo Unico - As vestimentas de uniforme, calgados especiais e equipamentos de protecdo,
deverdo ser regulamentadas pela empresa quanto ao uso, restrigdes e conservagao.
Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL
A empresa enquadrada em grau de risco 1 e 2 estard desobrigada da exigibilidade do exame

demissional a partir da vigéncia desta CCT, pelo prazo de 270 (duzentos e setenta) dias, conforme
previsto na legislagao especifica.

Relagdes Sindicais '
liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais /
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da entidade profissional serdo liberados pelas empresas para
comparecimento em Assembleias, Congressos e Reunides sindicais, até o mdaximo de vinte (20) dias

por ano, em periodos nunca superiores a 05 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo de suas
remuneragoes.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardo do saldrio dos empregados sindicalizados as mensalidades sociais
devidas por estes ao Sindicato, conforme determina o artigo 545 da CLT, porquanto tal autorizacdo
j& consta da ficha de proposta de sécio. A relagdo respectiva a ser descontada serd apresentada,
mensalmente, pelo Sindicato Profissional até o dia 20 (vinte) do més, devendo a Empresa repassar
os valores descontados dos empregados até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao Sindicato
Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PROFISSIONAL

De acordo com o artigo 8°, incisos, I, Il e IV da Constituicdio Federal, artigo 513 alinea “e" da CLT,
Nota Técnica do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE n® 02/2018/GAB/SRT de 16/03/2018, além
da Nota Técnica n°® 01, 02/2018 e 03/2019 do MPT - Ministério PUblico do Trabalho Coordenadoria
Nacional de Promogdo da Lliberdade Sindical — CONALIS, e Enunciado n° 38 da Associacdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, além da Ementa do XIX Congresso
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, Comissdo 03, Ordem 18, e recente homologacdo
no TST (22/05/2018) PMPP n® 1000191-76.2018.5.00.0000 € tambem em cumprimento ao que foi
estabelecido na Assembleia Geral Extraordindria da categoria profissional realizada em ¢ de abril
de 2019 como fonte de anuéncia prévia e expressa dos frabalhadores preenchendo assim, a
exigéncia prevista na Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017 e tendo em vista que os beneficios
conguistados sGo direitos de toda categoria, as empresas descontardo de todos os seus
empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sécios e ndo sdcios, a
titulo de custeio sindical, a importéncia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) da remuneracdo dos
mesmos no més de outubro de 2020, RS 45,00 (quarenta e cinco reais) da remuneracdo dos mesmaos
no més de dezembro de 2020 e RS 45,00 (quarenta e cinco reais) da remuneracdo dos mesmos no
més de margo de 2021 a titulo de CONTRIBUICAO PROFISSIONAL, inclusive em caso de prorrogacdo
desta CCT, recolhendo as respectivas importé&ncias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Joinville e Regido, até o dia 10 do més subsequente a cada
desconto, quais sejam, 10 de novembro/20, 10 de janeiro/21 e 10 de abril/21 de cada ano.

Pardgrafo Primeiro - O empregado poderd opor-se ao desconto da contribuic&o profissional,
devendo para isto manifestar seu desejo junfo a empresa que apresentard ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Joinville e RegiGo relagdo dos interessados a partir do dia 05 de
outubro de 2020 e pelo prazo 10 (dez) dias, sendo que as oposicdes serdo recebidas na Recreativa
dos Comercidrios sito na rua Urussanga, 211, fundos, bairo Bucarein em Joinville-SC, em hordrio
comercial, obedecendo assim o prazo da Ordem de Servico n° 01 de 24 de margo de 2009, emitida
pelo Gabinete do Ministro do Trabalho e Emprego.

Pardagrafo Segundo - As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 ao més
subsequente ao do desconto, a relagcdo dos empregados contribuintes.

Pardagrafo Terceiro - O recolhimento da contribuicdo profissional efetuado fora dos prazos referidos
nesta clausula, serd acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o
adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 %fum




por cento] ao més e comegdo monetdria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra
pendlidade.

Pardgrafo Quarto - Esclarecem os sindicatos convenentes que a deliberacdo assemblear dos
trabalhadores, fato gerador do desconto, € ato unilateral de vontade da categoria laboral, ndo
tendo o sindicato patfronal e as empresas qualquer ingeréncia na referida deliberac@o, sendo os
empregadores meros agentes de repasses, portanto, ndo poderdo ser responsabilizadas ou

prejudicadas, respondendo o sindicato laboral por eventuais agdes judiciais referente ao pedido de
devolugcdo de valores aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO PATRONAL - NEGOCIAL

Com base na Lei 14.010/2020, e artigo 8° da Constituigdo Federal, inciso 1V, artigo 513, letra "e" da
CLT e as decisdes da Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 12 de agosto de 2020, todas
as empresas infegrantes da categoria econdmica abrangidas pela Convencdo Coletiva,
independente do regime tributdrio, porte da empresa ou nimero de empregados, recolherdo ao
Sindicato Pafronal o valor total de R$ 235,00, por estabelecimento, a titulo de CONTRIBUICAO
PATRONAL em virtude das negociacdes coletivas de trabalho.

Pardgrafo Primeiro - A confribuicdo deverd ser recolhida até o dia 16/10/2020, sendo que o
recolhimento com atraso serd atualizado monetariamente com juros de 1% (um por cento) ao més,
além da multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor atualizado.

Paragrafo Segundo - O recolhimento deverd ser procedido através de boleto bancdrio fornecido
pelo sindicato competente, na rede bancdria.

Pardgrafo Terceiro — As empresas que ndo possuirem empregados ou que ndo apresentem
faturamento durante o periodo desta convencdo coletiva, também deverdio recolher.

Pardgrafo Quarto — A confribuicdo é devida por todas as empresas pertencentes & categoria,
independente do respectivo enquadramento fributario ou fiscal.

Pardgrafo Quinto — As empresas abrangidas pelas hegociagcdes coletivas, mediante delegagdo ou
assinatura dos instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade representante ou
que aderirem atfravés da formalizagdo de outros instrumentos coletivos, também recolherdo a
contribuigdo assistencial ao Sindicato do Comércio Varejista de Joinville e Regido.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 75% (setenta e cinco por cento) do Saldrio Normative em vigor,
comrespondente & cldusula 3% "a", por infragdio e por empregado, em caso de descumprimento das
obrigagdes relativas as cldusulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, revertendo o valor
correspondente para os prejudicados, revertendo-se 50% em favor do empregado prejudicado,
25% em favor do sindicato profissional e 25% em favor do sindicato patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS MEDIDAS PROVISORIAS E LEI 14.020/2020
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho acolhe e recebe os acordos formalizados entre as

partes, patrdo x empregado, durante a vigéncia das Medidas Provisérias 927 e 934 (LEl 14020) de
2020.

As empresas que desejarem, poderdo, ainda, optar pela chancela sindical nos respectivos acordos




deverdo enviar copias dos acordos firmados, que, depois de andlisados serdo garantidos via termo
de concorddncia por ambos os sindicatos, patronal e laboral, conferindo, assim, seguranca juridica
aos acordos firmados durante o estado de calamidade e ou vigéncia das medidas provisérias
mencionadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — DISPOSICOES FINAIS
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias, todas rubricadas e a Ultima folha
assinada pelas partes, estando a mesma protocolizada no MTE e registrada na Superintendéncia

Regional do Trabalho em Joinville, Estado de Santa Catarina, conforme Instrucdo Normativa n® 06,
de 06.08.2007, da Secretaria de Relagdes do Trabalho.

Joinville, SC, 27 Agosto de 2020.

WALDE %Nloa

Presidene
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